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1. Загальні положення 

1.1. КОНОТОПСЬКА МІСЬКА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ є 

комунальним профільним закладом позашкільної освіти та неприбутковою 

організацією. 

1.2. Повна назва ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ КОНОТОПСЬКА 

МІСЬКА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ КОНОТОПСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ.  

1.3. Скорочена назва: КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ.  

1.4. Юридична адреса: 41615, Сумська область, місто Конотоп, вулиця 

Братів Лузанів, буд. 21.  

1.5. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ є юридичною особою, 

має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.  

1.6. Засновником КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ є 

Конотопська міська рада.  

1.7. Основним напрямом діяльності КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення  

слухачів (учнів-слухачів) до науково-дослідницької, експериментальної, 

конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, 

культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримку обдарованої 

молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового 

світогляду, організацію змістовного дозвілля.  

1.8. Головними завданнями КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ є:  

 реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;  

 сприяння розвитку науки та виникнення інтересу до наукової 

діяльності в дитячому та молодіжному середовищі;  

 створення умов для організації навчально-дослідницької та науково-

дослідницької роботи слухачів;   

 запровадження чіткої педагогічно обґрунтованої системи організації 

освітнього процесу, створення освітнього середовища за участю педагогів, 

вчених, слухачів, здійснення заходів з об’єднання зусиль зацікавлених 

організацій і установ;  

 розвиток мережі наукових секцій, факультативних груп, профільних 

гуртків, клубів, студій, шкіл, конструкторських бюро та інших творчих 

об’єднань відповідно до положення малої академії наук;  

 оволодіння слухачами сучасними методиками, навичками і формами 

організації та проведення самостійних наукових досліджень;   
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 формування у слухачів системи пошукових, наукових поглядів 

засобами популяризації знань про навколишній світ, досягнення науки, техніки, 

літератури, культури, мистецтва тощо;  

 допомога в засвоєнні та поглибленому вивченні навчальних дисциплін 

у поєднанні з науково-дослідницькою, пошуковою роботою;  

 формування базових дослідницьких компетенцій слухачів у процесі 

здійснення пошукової, експериментальної, навчально-дослідницької, науково-

дослідницької діяльності;   

 створення умов для самоосвіти й саморозвитку слухачів;  

 сприяння професійній орієнтації обдарованої учнівської молоді;  

 сприяння розвитку інноваційної діяльності закладів освіти;  

 організація роботи щодо співпраці з іншими закладами освіти та 

науковими установами;  

 запровадження нових форм роботи із слухачами;  

 узагальнення та поширення позитивного досвіду наукової роботи;   

 сприяння підвищенню престижу у суспільстві науково-дослідницької 

роботи учнів, авторитету їх педагогічних і наукових керівників;  

 організація та проведення І міського етапу Всеукраїнського конкурсу 

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України;  

 підготовка та забезпечення участі команд міста у ІІ (обласному) та ІІІ 

(Всеукраїнському) етапах Всеукраїнського конкурсу захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів МАН України ;  

 участь у творчих конкурсах, конференціях, семінарах міського, 

обласного, Всеукраїнського, міжнародного рівнів.  

1.9. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ у своїй діяльності 

керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента 

України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки 

України, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи 

в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 11.08.2004 № 651 і зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 20.08.2004 за №1036/9635, Положенням про позашкільний 

навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 

06.05.2001 № 433, Положення про малу академію наук учнівської молоді, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.02.2006 № 90, 

рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування та цим Статутом.  
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1.10. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ може створювати 

наукові відділення і секції на базі інших закладів освіти міста й виконувати таку 

саму освітню діяльність, як і основний заклад позашкільної освіти в цілому або 

за окремими напрямами роботи.  

1.11. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ співпрацює з 

закладами освіти міста, де відповідно до їх напрямків діяльності, створюються 

умови для надання методичної та практичної допомоги слухачам 

КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ на базі діючих наукових 

товариств, творчих об’єднань, лабораторій, очно-заочних шкіл, експедицій 

тощо.  

1.12. Для виконання своїх завдань КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ має право:  

 визначати форми і засоби організації освітнього процесу;  

 проводити інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу, 

спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання 

обдарованої молоді;  

 розробляти і впроваджувати в установленому порядку 

експериментальні та індивідуальні навчальні плани, освітні програми, 

педагогічні інновації та технології з позашкільної освіти;  

 проводити дослідницько-експериментальну, пошукову роботу спільно 

із закладами вищої освіти, їх кафедрами або філіями, науково-дослідними 

інститутами та центром тощо;  

 надавати інформаційно-методичну допомогу закладам освіти з питань 

роботи з обдарованою молоддю;  

 організувати проведення в області Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та інших 

всеукраїнських масових заходів з учнівської молоддю;  

 пропагувати досягнення учнівської молоді в галузі науки і техніки;  

 надавати платні освітні послуги відповідно до законодавства;  

 володіти, користуватися і розпоряджатися рухомим і нерухомим 

майном згідно із законодавством та цим Статутом;  

 у встановленому порядку залишати у своєму розпорядженні й 

використовувати кошти власних надходжень.  

1.13. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ несе відповідальність 

перед собою, суспільством і державою за:  

 безпечні умови освітньої діяльності;  

 дотримання державних стандартів освіти;  
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 дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами;  

 дотримання фінансової дисципліни.  

1.14. Мова освітнього процесу у КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ визначається Конституцією України та відповідним законом України.  

1.15. Взаємовідносини КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОІД з 

юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між 

ними.   

 

ІІ. Організація освітнього процесу  

2.1. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ проводить освітню, 

інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу. Створює умови для 

функціонування наукових товариств та наукових секцій у галузях науки, 

мистецтва і культури.  

2.2. Структура та штати КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

розробляються директором КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ у 

межах затверджених видатків і затверджуються начальником управління освіти 

Конотопської міської ради.  

2.3. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ у своїй діяльності 

керується Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту» та 

іншими нормативно-правовими актами щодо діяльності закладу позашкільної 

освіти. 

2.4. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ працює за планом 

роботи, який затверджується директором КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ та погоджується із начальником управління освіти Конотопської 

міської ради.  

2.5. Середня наповнюваність гуртків, груп та творчих об'єднань у 

КОНОТОПСЬКІ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ становить 10-15 слухачів.   

Залежно від профілю, навчальних планів і програм та можливостей 

організації освітнього процесу, рівня майстерності слухачів, наповнюваність 

окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань установлюється директором 

закладу й становить не більше як 25 вихованців (учнів, слухачів).   

2.6. Індивідуальне навчання в наукових товариствах, гуртках, творчих 

об’єднаннях організовується відповідно до чинного законодавства.  

2.7. Зарахування учнів на навчання з дослідно-експериментальної роботи 

може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення 

комплектування гуртків, секцій, груп та інших творчих об'єднань) за їх бажанням 
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і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і 

за конкурсом, умови якого розробляються закладом. До КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ зараховуються слухачі віком від 6 років.   

2.8. Освітній процес у КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних 

можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров'я) з використанням 

різних організаційних форм роботи: гурткова робота, клубна робота, урок, 

лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, 

змагання, зльоти, олімпіади, конкурси, огляди, виставки, оздоровчі збори, 

екскурсії, практична робота в лабораторіях, майстернях, а також з 

використанням інших форм. КОНОТОПЬСКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

залучає до участі в організаційно-масових заходах заклади позашкільної, 

середньої, вищої, професійної (професійно-технічної) освіти, інші заклади та 

організації.  

2.9. Освітня робота в гуртках, групах, творчих об’єднаннях здійснюється 

відповідно до трьох рівнів:  

 початкового (ознайомчого та пізнавального характеру), спрямованого 

на навчання слухачів віком 6-12 років основам дослідницької діяльності за 

обраним профілем, широке використання ними елементів дослідницької роботи 

(дослідно-експериментальної, пошукової, конструкторської, проектної тощо) у 

профільній навчально-творчій діяльності;  

 основного (узагальнюючого та навчально-дослідницького), 

спрямованого на поглиблення знань, умінь і навичок слухачів віком 12-14 років 

з базових дисциплін; розвиток їх інтересів до систематизованої навчально-

дослідницької та творчої діяльності роботи за обраними напрямами; 

профорієнтаційну діяльність; забезпечення участі учнів у практичній 

дослідницькій роботі (у складі пошукових, експедиційних загонів; за науковими 

та освітніми дослідницькими проектами, програмами; за індивідуальною 

тематикою тощо), у масових формах роботи: олімпіадах, турнірах, конкурсах, 

виставках, зльотах юних науковців, тижнях науки і техніки тощо;  

 вищого (власне пошуково-дослідницького), спрямованого на 

організацію систематизованої індивідуальної та колективної пошуково 

дослідницької роботи слухачів наукових секцій віком 14-17 років під 

керівництвом наукових консультантів та педагогів-практиків; забезпечення їх 

участі у Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН України, інших заходах дослідницького спрямування (міжнародних, 

всеукраїнських, регіональних наукових та освітніх проектах, програмах, 

конкурсах, турнірах, конференціях); підготовку до навчання та продовження 

дослідницької діяльності у закладах вищої освіти.  
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2.11. У КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ в межах 

затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів 

можуть створюватися такі відділи:   

 науково-технічний відділ. Об'єднує гуртки, групи, секції цільових 

розробок на замовлення наукових установ та промислових підприємств, 

електроніки та приладобудування, промислового технологічного обладнання та 

технологій, транспортних систем, засобів та обладнання, інформаційних та 

телекомунікаційних систем, сільськогосподарської техніки, обладнання та 

технологій тощо;  

 фізико-математичний відділ. Об'єднує гуртки, групи, секції 

математики, економіки, астрономії, фізики тощо;  

 хіміко-біологічний відділ. Об'єднує гуртки, групи, секції біології, 

психології, хімії, сільського господарства, лісового господарства, медицини, 

екології тощо;  

 відділ обчислювальної техніки і програмування. Об'єднує гуртки, 

групи, секції комп'ютерних освітніх програм; комп'ютерних мереж, баз та банків 

даних; системного програмування та заходів інформаційної безпеки; 

комп'ютерних програм для автоматизації наукових досліджень та розрахунків; 

мультимедійних систем, комп'ютерної графіки, ігрових програм тощо;  

 історико-географічний відділ. Об'єднує гуртки, групи, секції історії 

України, археології, історичного краєзнавства, етнології, географії, геології, 

права тощо;  

 відділ мистецтвознавства та філології. Об'єднує гуртки, групи, секції 

української літератури, зарубіжної літератури, фольклористики, української 

мови, мистецтвознавства, іноземних мов тощо.  

У КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ можуть створюватись 

відділи організаційно-масової, інструктивно-методичної, редакційно-видавничої 

роботи, а також відділи за іншими напрямами діяльності.   

2.12. Навчальний рік у КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ, 

розпочинається 1 вересня.  

Тривалість навчального року у закладі позашкільної освіти встановлюється 

управлінням освіти Конотопської міської ради.  

Тривалість навчального року у закладі позашкільної освіти встановлюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері освіти або іншими центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади 

позашкільної освіти, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти 
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Комплектування гуртків, груп, наукових товариств, інших творчих 

об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим 

часом керівника гуртка, групи, наукового товариства або іншого творчого 

об’єднання МАН учнівської молоді.  

2.13. У канікулярні, святкові та неробочі дні КОНОТОПСЬКІЙ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ працює за окремим планом, затвердженим директором. 

У період канікул КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ організовує 

поза розкладом різноманітну масову роботу із слухачами надаючи їм усі наявні 

можливості для повноцінного оздоровлення, відпочинку у таборах, оздоровчо-

екскурсійних поїздках, конкурсах, змаганнях тощо.  

2.14. Тривалість занять у КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

визначається освітньою програмою, навчальними планами і програмами з 

урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для 

різних вікових категорій і становить для слухачів: віком від 6 до 7 років - 35 

хвилин, інших - 45 хвилин. 

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи, 

наукового товариства або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом 

щоденної роботи закладу. Початок і закінчення занять, заходів визначаються 

адміністрацією закладу відповідно до режиму роботи закладу та правил 

внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження  

слухачів. 

2.15. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів слухачів, їх обдарувань 

і самовизначення щодо майбутньої професії КОНОТОПСЬКА МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ заключає угоди про співпрацю та проводить роботу 

спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, закладами 

вищої освіти, створює лабораторії для творчої, експериментальної, науково-

дослідної роботи тощо.  

2.16. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів слухачів, підтримки їх 

професійних навичок КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ за умови 

дотримання правил охорони праці й техніки безпеки організовує виконання 

замовлень підприємств, установ, організацій на виготовлення продукції, 

виконання робіт. При цьому характер і зміст робіт повинні сприяти формуванню 

й удосконаленню знань і умінь, передбачених освітніми програмами.  

У випадках, передбачених законодавством України, КОНОТОПСЬКА МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ має право надання платних послуг з певних видів 

діяльності після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій.  

Платні послуги не можуть надаватись КОНОТОПСЬКОЮ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ замість або в межах освітньої діяльності, визначеної 

освітніми планами і програмами.  
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 2.17.  КОНОТОПСЬКА  МАН  УЧНІВСЬКОЇ  МОЛОДІ  проводить 

інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, 

форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, підвищення 

майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи.  

У КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ можуть функціонувати 

методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, груп та інших творчих 

об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного 

спрямування.  

З метою удосконалення системи навчання і виховання у КОНОТОПСЬКІЙ 

МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ можуть створюватись методичні ради, комісії, до 

складу яких включаються педагогічні працівники цього закладу та інші учасники 

освітнього процесу.   

  

ІІІ. Учасники освітнього процесу  

3.1. Учасниками освітнього процесу у КОНОТОПСЬКІЙ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ є:  

 слухачі;  

 педагогічні працівники;  

 батьки або особи, які їх замінюють;  

 представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в 

освітньому процесі.  

3.2. Відповідно до специфіки організації освітнього процесу в 

КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ учні-слухачі можуть бути: 

 Кандидатами в члени КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

можуть стати слухачі, які проявили здібності до самостійного поглибленого 

вивчення основ наукових і технічних знань за освітньою програмою, мають 

нахил до наукових досліджень, технічної творчості, успішно займаються в 

гуртках та секціях, захищають власні доробки на конференціях, конкурсах, 

виставках, є учасниками та переможцями олімпіад, турнірів та конкурсів. 

 Дійсними членами КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

можуть стати слухачі, що проявили наполегливість і нахил до науково-

дослідницької діяльності, мають самостійні наукові дослідження в одній із 

галузей науки і техніки, займаються у відповідних секціях, гуртках протягом 2-3 

років, є учасниками та переможцями олімпіад, конкурсів, конференцій, турнірів. 

3.3. Належність учнів до слухачів, кандидатів у члени МАН України, 

дійсних членів МАН України не обов’язково залежить від їх навчання  у 

відповідних класах закладів загальної середньої освіти та інших закладів освіти 
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проте загальний термін навчання в КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ має бути не менше ніж 2 роки.  

3.4. Кращі учні МАН України – призери міських, обласних, всеукраїнських 

і міжнародних конкурсів, їх педагоги та наукові керівники, організатори 

діяльності МАН – працівники органів управління освіти, керівники закладів 

освіти різних типів заохочуються різними формами стимулювання подальшого 

розвитку наукової творчості, науково-дослідницької роботи учнів.  

3.5. Права та обов'язки учасників освітнього процесу КОНОТОПСЬКОЇ 

МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ визначаються Конституцією України, законами 

України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про 

позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 06.05.2001 № 433,  Положенням про малу академію наук учнівської 

молоді, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

09.02.2006 №90.  

3.6. Слухач, який бере участь у роботі КОНОТОПСЬКІЙ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ, має право:  

 обрати форму виконання наукової роботи (реферат, доповідь тощо);  

 отримати необхідну консультацію у свого керівника;  

 мати індивідуальний графік консультацій у процесі створення наукової 

роботи;  

 отримати рецензію на написану наукову роботу;   

 виступити з остаточним варіантом наукової роботи на конкурсі-

захисті;  

 подати свою роботу, що отримала високу оцінку на конкурс у ІІ 

(обласному) етапі;  

 надрукувати  свою роботу, що отримала високу оцінку, в збірнику 

наукових робіт учнів;  

 брати участь у роботі наукових та науково-практичних конференціях 

різного рівня.  

3.7. Учень, що бере участь у роботі КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ,  зобов'язаний:  

 регулярно й активно брати участь у засіданнях своєї секції;  

 періодично звітувати про результати своїх досліджень на засіданні 

своєї секції;  

 виконувати вимоги щодо оформлення наукових робіт і термінів їх 

виконання.  
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3.8. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань працюють 

відповідно до режиму роботи КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

та розкладу занять, затвердженого директором.  

3.9. Педагогічними працівниками КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають 

відповідну освіту, належний рівень підготовки, фізичний і психічний стан 

здоров’я, який дозволяє виконувати покладені на них функції.  

3.10. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного 

навантаження. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом року 

можливий у разі зміни кількості годин за окремими освітніми програмами, що 

передбачаються навчальним планом за письмовою згодою педагогічного 

працівника з додержанням законодавства України про працю.   

3.11. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один 

раз у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і 

науки України.  

 

IV. Управління КОНОТОПСЬКОЮ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

 4.1. Керівництво КОНОТОПСЬКОЮ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

здійснює її директор, який є громадянином України, має вищу освіту та стаж 

педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, 

фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових 

обов’язків. 

4.2. Педагогічні та інші працівники КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до 

законодавства України.  

4.3. Для організації роботи КОНОТОПСЬКОЮ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ та управління освітнім процесом у межах фонду заробітної плати 

можуть встановлюватися посади: заступника директора з освітньої роботи, 

методиста, керівників гуртків, відділень, секцій.  

4.4. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.  

4.5. Директор КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ:  

 здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру 

закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні 

умови для підвищення фахового рівня працівників;  

 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;  
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 організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає 

угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває 

рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;  

 установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу 

працівникам закладу відповідно до законодавства;  

 представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і 

відповідає перед Конотопською міською радою за результати діяльності закладу;  

 дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, 

працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, 

інших юридичних або фізичних осіб в освітньому процесі;  

 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює 

їх виконання;  

 застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до 

працівників закладу;  

 затверджує посадові обов'язки працівників закладу;  

 несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, 

результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, 

переданого в користування та володіння закладу;  

 організовує та забезпечує освітній процес;  

 забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і освітніх 

програм, якістю знань, умінь та навичок слухачів;  

 створює необхідні умови для здобуття слухачами позашкільної освіти;  

 забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних 

та протипожежних норм, техніки безпеки;  

 забезпечує додержання прав слухачів на захист від будь-яких форм 

фізичного або психічного насильства;  

 несе відповідальність за виконання покладених на КОНОТОПСЬКУ 

МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ завдань і обов’язків;  

 вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід роботи з 

питань КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ;  

 поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо;  

 організовує очно-заочні, дистанційні консультації для слухачів;  

 подає на розгляд проєкт умов проведення  міського конкурсу-захисту  

науково-дослідницьких робіт учнів-членів КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ та інших очно-заочних масових заходів з учнівською 

молоддю;  

 звітує про свою діяльність.  
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4.6. З метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу, професійної 

діяльності педагогічних працівників у КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ створюється педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган 

управління закладу.  

Головою педагогічної ради є директор. Педагогічна рада КОНОТОПСЬКОЇ 

МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ:  

‒ розглядає плани, підсумки й актуальні питання освітньої, організаційно-

масової та інформаційно-методичної роботи закладу, гуртків, груп та інших 

творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, 

забезпечення техніки безпеки, охорони праці тощо;  

 розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу;  

 визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 

упровадження в освітній  процес досягнень науки і кращого педагогічного 

досвіду;  

 розробляє рекомендації з питань організації освітнього процесу, 

налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;  

 захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, 

вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби 

навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в освітньому  

процесі;  

 розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних 

працівників та освітньому процесу закладу;  

 порушує клопотання про призначення слухачам персональних та 

іменних стипендій, грантів за умови наявності відповідних коштів;  

 порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників.  

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не 

може бути менше ніж два рази на рік.  

4.7. У КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ може діяти 

методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники закладу.   

Методична рада є дорадчим органом, що:  

 координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність 

закладу з питань здобуття слухачами позашкільної освіти з різних напрямків 

науково-дослідницької діяльності;  

 заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення 

освітньої, організаційно-методичної, дослідницької, пошукової та 

експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва;  

 вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;  

 обговорює проекти нових освітніх програм, аналізує пропозиції щодо 
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вдосконалення діючих;  

 поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо.  

4.8. Органом громадського САМОВРЯДУВАННЯ КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ є загальні збори (конференція) колективу цього закладу, 

які скликаються не рідше ніж один раз на рік.  

Загальні збори (конференція) колективу КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВ-

СЬКОЇ МОЛОДІ проводяться за участю директора, заступників директора, 

керівників підрозділів, що входять до складу закладу, наукових, педагогічних та 

інших працівників, які залучаються до освітнього процесу закладу, а також 

представників учнівського самоврядування, батьківського комітету.  

4.9. У період між загальними зборами (конференціями) може діяти рада 

КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ, діяльність якої регулюється 

положенням про раду КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ.  

Рада закладу розглядає питання перспективного розвитку МАН учнівської 

молоді, надає допомогу керівництву в реалізації цих планів, здійснює 

громадський контроль за діяльністю керівництва.  

4.10. У КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ за рішенням 

загальних зборів (конференції) або ради закладу можуть створюватись і діяти 

піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети тощо.  

 

V. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база  

5.1. Головним джерелом фінансування діяльності КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ, оплати праці її працівників є кошти місцевого бюджету.   

Додаткове фінансування може здійснюватися з інших джерел, не 

заборонених законодавством, а саме:  

 коштів, отриманих за надання платних послуг;  

 коштів гуманітарної допомоги;  

 добровільних грошових внесків (в тому числі батьківських 

пожертвувань, спонсорських коштів, благодійних внесків), 

матеріальних цінностей підприємств, установ, організацій та окремих 

громадян;  

 інших надходжень.  

5.2. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ у процесі 

провадження фінансово-господарської діяльності має право:  

 самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та 

іншої діяльності відповідно до статуту;  

 користуватися  безоплатно  земельними ділянками, на яких вона 

розташована;  
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 розвивати власну матеріальну базу, профільних таборів;  

 володіти, користуватися й розпоряджатися майном відповідно до 

законодавства та статуту;  

‒ виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту закладу.  

5.3. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ користується 

матеріально-технічною базою Конотопської гімназії, що включає приміщення, 

споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, 

рухоме і нерухоме майно.  

5.4. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності у 

КОНОТОПСЬКІЙ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ здійснюється у порядку, 

визначеному нормативно-правовими актами.  

  

VI. Діяльність КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ  

у рамках міжнародного співробітництва 

  

6.1. КОНОТОПСЬКА МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ за наявності належної 

матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних та спонсорських 

фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та 

педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у 

міжнародних заходах, відповідно до цього Положення.  

6.2.  КОНОТОПСЬКА  МАН  УЧНІВСЬКОЇ  МОЛОДІ  здійснює 

міжнародну діяльність в порядку визначеному законодавством України, по лінії 

Міністерства освіти і науки України, Міністерств, відомств, громадських 

організацій, творчих спілок, організацій місцевого самоврядування.  

  

VІI. Державний контроль за діяльністю  

КОНОТОПСЬКОЮ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДДІ  

7.1. Державний контроль за діяльністю КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ здійснюють Міністерство освіти і науки України, 

департамент освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, 

управління освіти Конотопської міської ради Сумської області.  

 

VІІI. Затвердження, реєстрація, зміни до Статуту 

8.1. Статут, доповнення та зміни до нього, що оформлюються у вигляді 

доповнень або нової редакції, затверджуються рішенням Конотопської міської 

ради.  

Статут може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям 
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нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують роботу 

КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ.  

8.2. Статут та зміни до нього регламентуються у відповідності до чинного 

законодавства України.  

8.3. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації.  

8.4. Усі, відповідним чином посвідчені, примірники Статуту мають 

однакову юридичну силу та зберігаються в управлінні освіти Конотопської 

міської ради Сумської області, директора КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ та в державних органах, які провели реєстрацію. 

 

IX. Реорганізація або ліквідація  

КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ приймає Конотопська міська рада. 

Реорганізація КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. 

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

Конотопською міською радою, а у випадках ліквідації за рішенням 

господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження 

щодо управління закладом позашкільної освіти. 

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно КОНОТОПСЬКОЇ МАН 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з 

ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Конотопській міській 

раді. 

9.3. При реорганізації КОНОТОПСЬКОЇ МАН УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ її 

права та зобов’язання переходять до правонаступників відповідно до чинного 

законодавства. 

 

 

Міський голова         Артем СЕМЕНІХІН 

 


