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А в т о б і о г р а ф і я

я, v '7 ■ . народилася  _ _ ; року в
м. ’ ' . Україна ,  гр о м а д я н к а  України.

З вересня 1990 року  до л ипня  1998 року навчалась  у П ід л ип ен сь к ій  середній  
школі,  де  о д ер ж ал а  атестат  про оазоьт  серед н ю  освіту.

У липні 1998 року  вступила  до Коно донського ви щ ого  профес ійного  
училищ а  №  4, за квал іф ікац ією  секретар  пом ічник  кер івника ,  яке закінчила  в 
2001 році.

В липні 2001 року  вступила  в С ум ське  вище у ч и л и щ е  м и стец тв  і культури ім. 
Д .Бортнянського ,  за квал іф ікац ією  режисер  в и д о ви щ н о  - театрал ізованих  
заходів, яке зак інч и ла  в 2004 році.

В 2004 році в сту п и л а  на третій  курс Київського  н ац іо н аль н о г о  університету  
культури і м и с т ец т в  на спец іальність  мистецтво, за к в ал іф ікац ією  режисер  
д рам атичн ого  театру  на заочну ф о р м \  навчання, який зак інчила  в 2006 році.  І 
отримала  д и п л о м  бакалавра .

В серпні 2004 року пр ий н ята  на посаду артистки  в С у м с ь к и й  театр для дітей 
та юнацтва.  Де п р о п р а ц ю в а л а  до 20 і 0 року.

З 2010 року п р а ц ю ю  в Конотопському будинку  культури  « Зоряний»  
керівником н ар о д н о го  і е а і р \  «М И».  З 2014 року переведен а  на посаду 
диктора  М І Ж  « З о р я н и й »  де на даний момен т і працю ю .

В 2015 році вступила  до Київського  нац іонального  ун іверси тету  культури і 
мистецтв за с пец іаль н істю  м истецтво  за квал іф ікац ію  р еж и сер  драм атичного  
театру, який  зак інч и ла  в 2016 році і отримала  д и п л о м  спеціаліста .

Б а т ь к о /  . . ^  ■ - ' .........  і. і року н ар о д ж е н н я ,  прож иває  в м.
., пенс іонер .

Мати, 1 , ті ■ року н ар о д ж ен ня ,  п рож иває  в м.
1 , пенсіонер.

С е с т р а , "  ... г • ■ ' ’ [■ •. ' року н ародж ен ня ,  прож иває  в м.

Ч о л о в ік . "  ' • /  .. г  року н арод ж ен ня ,  проживає  в м.
” . працю є головним  адмін істратором в магазина  <. ».

Донька, У  - - *  ’~т - , ■ року н арод ж ен ня ,  навчається в К В К
/  л ' .



Ні я. мі мої близь:-:: рідні до крим інально ї  чи адмін істративної
в ідповідальності  не притягувалися .

Д ом аш н я  адреса: .

01.U9.2016.



М о т и в а ц і й н и й  л и с т  на  п о с а д у  д и р е к т о р а  ч і с ь к м  ■> ' \ _ і п н к >

к у л ь т у р и  "Зоряний' » .

С У М С Ь К О  0 0 . 1 .

ІЧ V ’* : І аі\ : НИМ і І .  і ЄфОН
Відділ культу рп і гу ризму
і \  V  ̂Н ОТОТІ  С Ь К*0 1 м і с ь к о ї  р  СІТ111 

< тслл 6-60-! :  І
адреса: м .К онотоп ,  площ а  Миру .4

і.і ! а і  і О В; !В ГК1. !!! (. ) Л Є Н О .  Я.  > ВСР  і Щ О С Ь  Д О  Вас
мотиваційним листом . який подаю для отримання посади директора 
м іського о л л л л  к у л ь т о м :  ><Зо:тшшоа Я працювала на пін посаді з 
05.05.2014 рош  і а; йлтз> Зако н }- У кр а їни  «П ро  внесення змін до деяких 
законодавчих акті з Укр а їни  щодо запровадження контрактно ї форми роботи 
у  сфері к у л ь т у р и  : а  конк\ реної процедури призначення кер івників  
державних та ком унальних  закладів культури»  хочу продовжити працювати  
на посаді директорії .

Я дуже зацікавлена, в отриманні посади директора М Ь К  «Зоряний» . 
гак. як прашоіо директором б ільш е двох років і вже набула  достатньо 
високого рівня в управл інн і закладом культури. Я досконало знаю весь 
колектив, як творчий  так і і є к г п ч н п й .  Ьачу  подальший п о з в і п о к  закладу 
к\'льт\ ги. з Позо модернізації га осучаснений Я маю в ідпов іли ) осв іт ) за 
спец іальн істю  -Театральне мистецтві''»' отримала її в Ки ївськом у  
Національному ун іверситет і культури  і мистецтв одному з найкрашнх 
закладів зп ш о ї шкодо в  соері к у л ь т у р и  Укра їни . В м ію  працювати в команді, 
цс чі ік'о проглядається, в підтримці мене, як керівника, ко лек іи во м  М Ь К  
^Зоряний

О с і ю в н о ю  м отивац ійною  ц іл л ю  для подальш ої роботи на посаді 
керівника М Ь К  -Зоряний^  - г розвиток закладу в патріотичному та 
регіонально - патріогпчііому напрямку: відкрити У кр а їн і і с в і з у наш 
талановитий : дуже у ш кальний  регіон Копотогпцинп. показати шилу 
т р л ь т у р у  і а к ч л ь т у р п і  надбання па весь світ.

Ч екаю  ’ нетерп інням  на сп івпрацю  з вами.



Н ачал ьн ик у  в ідділу 

культури і ту р и зм у  

К о н о т о п сь к о ї  м ісько ї  ради 

Ш и н к а р е н к о  О. В.

Р Е К О М Е Н Д А Ц І Й Н И Й  Л И С Т

Ш а н о в н а  О лено  Володим ир івно!

М а ю  честь  п редставити  Вам ' f f Y : . ? 9 - ' •/ ' /  r  , яка бере

участь у конкурсі  на з ам іщ ення  посади д и р ек то р а  К о н о т о п с ь к о г о  міського 
будинку культури  «Зоряний» .

О со би сто  пані Марин}'  я знаю з 2010 року, коли вона стала р еж исером  

К онотопського  н ар о д н о го  театру «М И » М Б К  « З орян и й » ,  і на сцені,  як 

талановиту  актрис) '  С у м с ь к о го  обласного  театру  для д ітей  та юнацтва ,  з 2004 

року. ’/ У ' ‘ f  v  як кажуть,  реж исер  від Бога ,  бо тільки в цьому

випадку м о ж н а  свої  ідеї так передавати акторам ,  щ об  вони ставали о чим а  і 

руками реж исера ,  і так  натхненно  п рац ю вали  над ролями,  що перемоги  

театрального  колектив} К о но т о пськ о го  н ародного  теат р у  « М и»  з виставами,  

що їх пос тавила ’ j :f ( "  - '  '' /  ’ * , на обласних  і в сеукра їнських  театральних

фестивалях,  к о н к у р сах  вже стали традиційними.  М ал о  того, - це нікого не 

ли вус -  вваж ається ,  що так  і має бути. Х оча  для  С у м с ь к о ї  області така  

стабільність  р о б о ти  на досягнутій  висоті -  ш в и д ш е  виняток ,  ніж правило.

М и н у л о г о  року  у рамках  іето р и ко -п атр іо т ич н о -м и стец ько г о  проекту
^  ----

«Герої нації» мені довелося  попрацю вати  з пані трьох ї ї

іпостасях: як з д и р ек т о р о м  М БК «Зоряний»,  р е ж и с е р о м -п о с т ан о в н и к о м  моє ї  

п ’єси «Із Т а р а со м  -  через М орок»  і актрисою ,  яка  грала одну  з головних  

ролей. Навіть  п о єд н ан н я  всього цього н адзвичайно  складно ,  не кажучи вже 

про те, щ об  в к ін цевом у  результаті робота  на всіх трьох  посадах  (тим б ільше,  

коли оплата  праці л и ш е  за одну ) була на н ай в и щ о м у  рівні.

На моє тверд е  переконання ,  як д пам атурга  ’ . - . і

журнал іста  з 3 0 -р ічн им  досвідом роботи  • •• - , " і

: вдається  поєднувати  гри р ізнопланові  роботи ,  при цьому досягати  

значних успіхів .  О ч ев и д н о ,  цьому сприяє патр іотизм  у серці і держ авн и ць ке  

мислення 3;.Ту, \ ■ "  ' У . ' /  , а також  го сподарський  підхід  до всього, що

вона творить.  Я к щ о  її творчі р ішення емоційні  і ситуативн і ,  то р іш ення як



директора  - чіткі, л о г і ч н і , продуман, ,  з р озрахунком  на кілька  кроків  уперед  і 

баченням не т ільки  н ай б л и ж ч о ї  перспективи ,  а й в іддаленого  майбутнього .

Не багатьом  кер івникам  дано  пост ійно т р и м а т и  свою  висоту, йти 

вперед і вести за с о б о ю  л ю дей ,  незваж аю чи ні на які п ер еш к о д и ,  в тому числі 

і матеріальні .  вдасться це робити.

Н а  м о ю  д у м к у ,  на посаді ди ректора  М Б К  « З о р я н и й »
за два роки з р о б и л а  чимало:  «Зоряний»  став ц ен тр о м  подій театрально-  

культурного  ж иття  міста ,  оновилося  п р и м іщ е н н я  буди нку  культури, 

залучаю ться  інвестиції ,  пост ійно зб ільш ується  к ільк ість  в ідв ідувачів .

О с н о в у ю ч и с ь  на цьому, переконана:  і в п о д а л ь ш о м у  на посаді
директора  М Б К  « З о р я н и й »  У, / У  .. з її п о тенц іалом ,  працю ватим е

на н ай в и щ о м у  рівні і зм о ж е  довести у всеукра їн сь ком у  масштабі ,  що головне  

не місце,  де  зн ах о д и ться  творчий  колектив, а те як він уміє  працю вати  і яких 

висот досягає .

Керівник іс тори ко-п атр іот ичн о-м и с  іецького  

проекту «Г еро ї  нації»  КЗ С О Р  

С умський о б л ас н и й  н ауково-м етод и ч ни й  ц^нтр  

культури і м и с т ец т в  у ^



Н ачал ьн ик у  відділу культури і 

туризму К о н о т о п с ь к о ї  міської ради 

Ш и н к а р е н к о  О. В.

Р Е К О М Е Н  Д.ЛЦ1 Й Н И Й  Л И С Т  

Ш а н о в н а  О лено  В олодим ирівно!

Д о зв о л ь те  представит и  Вам ^ f ’ , ' ' , , яка бере

участь у конкурсі  на з ам іщ ення  посади д и р ек то р а  К о н о т о п с ь к о г о  міського  

будинку культури  «Зоряний» .

ГІані /;"{?;'*  знаю  з 2004 року, коли вона  ще с лу ж и л а  в С ум ськом у  

обласному театрі для дітей та юнацтва.  Усі ці роки я, як журналіст ,  який 

створює передачі на геми л ітератури мистецтва ,  театру ,  кіно, спостерігала  за 

творч істю М ар и н и  Вікторівни.  З в ідпов ідальн істю  мож у  заявити, що в 

обласном у  центрі вона  проявила  себе як т а л ан о в и т а  актриса  і неперес ічна  

особистість,  з а в о ю в а в ш и  л ю б о в  і прихильн ість  с у м с ь к и х  ш анувальник ів  

театру, що д о с и т ь  непросто  для випускниці  С у м с ь к о г о  вищого  учили щ а  

культури і м и с т ец т в  ім. М. Бортнянського .

Після того ,  як у 2010 році / '/ '/> > - ' стала  реж исером

Конотопського  н ар о д н о го  театру «М!Ь> М БК  « З орян и й » ,  в ідкрилася  ще одна  

грань її таланту.  М а р и н а  -  це та людина,  яка запал ю є  колектив  ідеєю, 

натхненням,  що дає м ож ли в іст ь  створю вати  н ад зв и ча й н о  добротні  вистави, 

які з аслуговую ть  на те, щоб вони були представлен і  і на столичній  сцені. 

П ідтвердж ення  цього  -  перемоги  колективу акторів  з виставами, що їх 

поставил a f  ̂ . . ^  ^ с . / /  . на обласних  і всеукра їн сь ки х  театральних

фестивалях,  конкурсах .  Крім цьоію, її у н ікаль на  р о б о та  як драм атурга  і 

режисера  водночас ,  що втілилася  у і,иставу «Б ар и к ад и  дум ок» ,  у 2015 році 

побачила ви б агл и ва  і пересичена  іеа ' іральним м и стец тво м  публіка  міста  

Львова. 1 при цьому - високо  оцінила >лстлв\.



М и н у л о г о  року мені довелося  попрац ю вати  з .. ../• С і  / V / , як з

директором  М Б К  «Зоряний» .  кс іл Філія  Н Т К У  « С у м ськ а  рег іональна  

дирекція»  (телеканал  и  А: С уми)  у плмках іс тори ко-п атр іот ичн о-м и стец ького  

проекту «Герої нації»  зд ійснювали он-лайн т р а н сл я ц ію  її  вистави за п ' є с о ю

' • «Із І арасом -  через М о р о к » .  У процесі роботи  я
побачила як п р ац ю є  пані М ари н а  як директор:  ско нц ент р о ван о ,  чітко, вміє 

миттєво  п р ий м ати  р іш ення ,  розбирається  в усіх г о сп о д ар ськ и х  питаннях, 

творчо  п ід х о д ит ь  до р о з в 'я з ан н я .  нагальних  проблем ,  уміє  залучати 

інвестиції  і при цьому  ще й грає на сцені і з али ш ає ться  реж исером  — 
постановником.

О ч ев и д н о ,  с ам е  ця її багатогранн ість  т ворчо ї  натури  спонукає  до такого  

«кипіння» ж иття  в М Б К  «Зоряний ), де працю є вели ка  кількість  (як для 

районного  центру)  гуртків ,  студій,  манстер-класів .  Я о со б исто  була вражена  

віком лю дей ,  які в ідв ідую ть  «Зоряний" .  - від д о ш к іл ь н я т  до лю д ей  далеко  за 

70 років.  Зі свого  досвіду  можу зауважити ,  що под ібне  рідко  зустрінеш у 

Сумській  області.  Як  правило, директори  ку л ьту р н и х  закладів  ідуть 

найлегш им ш л я х о м  -- ви б ир аю ть  одну-дві,  м а к си м у м  три вікові категорії,  з 

якими п р ац ю ю ть .  І У / '  - ' У ' /  ".  вдалося знайти  справу  для душі всім

віковим категор іям  населення,  що в черговий  раз п ідкреслю є її 

організаторські  зд ібності  у поєднанні з т в о р ч и м  п ід х о д о м  до справи.

Т о ж  із б агат ор ічн ого  досвіду спілкування  з ц ією л ю д и н о ю  м ож у 

сказати: на посаді д и р ек т о р а  М БК « Горяний» /  х  робить багато

і ще б ільш е зробить ,  не один раз прославивш и  місто  К онотоп  і всю С у м щ и н у  
у різних сферах  культури  і мистеїн  ва.

З асту пн и к  ген ер ал ьн о го  директора  Філ і ї  Н Т К У  « С у м с ь к а  рег іональна  
дирекція»



Начальнику відділу культури 
Конотопської міської ради

Шинкаренко О.В.

РЕКОМ ЕНДАЦІЙНИЙ ЛИ СТ

У зв’язку з організацією \ проведенням міського конкурсу «На 
заміщення вакантної посади керівника МБК «Зоряний» маю за честь

оперативним мисленням, організаторськими здібностями, вмінням чітко 
планувати роботу і розвиток колективу. Вона є досвідченим, урівноваженим
та принциповим управлінцем.

організувала та провела 2 спектаклі для дітей Конотопського району. Завдяки 
ш хореографи району взяли участь у «мистецькій лабораторії» з обміну 
хореографічною майстерністю.

Вона також проявила себе і як організатор різних мистецьких проектів. 
Останній з них, що відбувся весною 2016 року - благодійний фестиваль 
«Тепло долонь солдатам України».

Відвідування будинку культури «Зоряний» засвідчує разючі зміни в 
інтер’єрі, що відбулися завдяки ’• Д . • ; ч  /  _г * як креативному 
управлінцю.

Висловлюю сподівання на бачення перспективи .У,-.-, ' /

висловити пропозиції щодо рекомендації на дану посаду і ; ґ

/  . за час своєї роботи зарекомендувала себе як людина з

С:Обі?х.& А /і , . , як керівник театру «Ми», за три місяці 2016 року

у роботі цього закладу культури, як достойного управлінця.

Засту пник голови Конотопської 
районної державної адміністрації
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закінчила у 2016 році Київський національний 
університет культури і мистецтв і отримала 

повну вищу освіту за спеціальністю "Театральне 
мистецтво" та здобула кваліфікацію режисер 

лраматичпого театру.

in 2016 completed the full course of K y iv  National 
University of Culture and Ails and obtained 
complete higher education in the speciality 

"Theatrical art" and obtained qualification of 
Director of Drama Theatre.


