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АВТОБІОГРАФІЯ

Я, громадянин України, О С -Є б С Ь  Х ~  народився . в
м. Конотопі Сумської області.

У вересні 1988 року вступив до першого класу загальноосвітньої школи № 4‘м. Конотопа 
У травні 1996 р. закінчивши восьмий клас школи, вступив до Конотопського ліцею № 1 та обраї 
спеціальність „Правознавство”. Після здачі випускних іспитів у ліцеї в травні 1999 року вступні 
на перший курс Сумського державного університету (м. Суми) за спеціальністк 
„Правознавство”. За часи навчання в СумДУ активно приймав участь у культурному 
громадському житті університету. По закінченні третього курсу, отримав диплом молодшогс 
спеціаліста та одразу вступив до Національного університету внутрішніх справ на спеціальніст] 
„Правознавство” (заочна форма навчання). У цьому ж році, 08 серпня 2002р., на підстав 
результатів конкурсу був призначений на посаду головного спеціаліста-юриста управління ПФЗ 
в Конотопському районі. 31 серпня 2004 року за власним бажанням звільнився з зазначено 
посади.

29 листопада 2004 року отримав диплом спеціаліста Національного університету 
внутрішніх справ, здобувши повну вищу освіту та кваліфікацію юриста.

З 12 травня 2005 року проходив строкову військову службу в Державній прикордоннії 
службі України та 14 лютого 2006 р. був звільнений в запас в зв’язку з закінченням строк; 
служби.

З 10 травня 2006 року по 22 вересня 2006 року працював помічником приватною 
нотаріуса в м. Київ та з причини неофіційного працевлаштування припинив роботу зазазначеніі 
посаді. 29 листопада 2006 року зареєструвався як фізична особа-підприємець в м. Конотопі т. 
займався торгівлею електротоварами.

06 жовтня 2007 року уклав шлюб із 
р.н., за національністю -  українка, громадянка України, працює у „Конотопській лінійнії 

СЕС на ПЗз” МОЗ України на посаді лікара-лаборанта сангіглабораторії. Від шлюбу маємо с и н е

Р;Н. _
З 04 листопада 2009 року і по теперішній час працюю в органах Державної податкове 

(фіскальної) служби на різних посадах. З 14 лютого 2015 року займаю посаду керівник 
структурного підрозділу Конотопської ОДПІ.

На даний час являюсь студентом магістратури Академії керівних кадрів культури 
мистецтв за спеціальністю «менеджмент». Після успішного складання екзаменаційної ceci 
переведений на II курс.

Батько -  , р.н., українець, громадяни
України, пенсіонер.

Мати -  j р.н., українка, громадянк
України, приватний підприємець.

Особисто братів та сестер не маю.
До кримінальної відповідальності я та мої близькі родичі не притягались .

Домашня адреса:

09 червня 2017 р.
(особтт . л й  підпис)



М ОТИВ А Щ Й Н И Й  ЛИСТ 
для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади директора 

Конотопського міського палацу культури

Даним листом пропоную Вам свою кандидатуру на заміщення 
вакантної посади директора Конотопського міського палацу культури. 
Вважаю, що мій життєвий та професійний досвід, описаний в автобіографії, 
надасть мені змогу відновити роботу даного закладу, створити матеріально- 
побутову базу, необхідну для повноцінної роботи як комунального закладу 
культури, популяризувати заклад серед жителів та гостей міста Конотоп 
шляхом організації проведення культурно-розважальних заходів, в тому 
числі - проведення виїзних заходів в мікрорайонах міста для представників 
громади, які за віком, станом здоров’я, браком часу чи з інших причин не 
мають змоги відвідувати такі заходи безпосередньо у закладі, налагодити 
діяльність творчих та мистецьких гуртків, запровадити систематичне 
проведення культурних заходів, підтримувати ■уа сприяти розвитку 
концертно-розважальних заходів, налаш тувати трудовий колектив на 
застосування нових форм інтерактивної роботи, впровадження в навчальний 
процес інноваційних технологій, інформаційно-комунікаційних технологій 
(ІТ) та самому стати невід’ємною частиною цього колективу. Висвітлення 
діяльності закладу у засобах масової інформації (теле-, радіоефірах) та 
мережі Інтернет, в тому числі соціальних мережах та офіційному сайті 
Конототопської м іської ради. Також, невід’ємною потребою нашого 
сьогодення вважаю необхідність впровадження тепло-, енергозберігаючих 
технологій у будівлі закладу, що дасть змогу в подальш ому значно знизити 
витрати на оплату енергоносіїв, натомість отримати більш  комфортні умови 
для відвідувачів.

Задля досягнення спільної мети, що полягає у покращенні соціально- 
культурного ж иття кожного представника громади міста зобов’язуюсь 
безперервно підвищ увати свій професійний рівень, чесно і сумлінно 
виконувати покладені на мене обов'язки, зберігати службову і комерційну 
таємниці, бути достойним та надійним членом В аш ої команди.

З повагою, СС€>5СІ Л

09.06.2017



До відділу культури та туризму 
Конотопської м іської рфщ

РЕКОМ ЕНДАЦІЙНИЙ ЛИСТ

Дозвольте Вам представити ОС£>ОСЬ
року народження, який бере участь у конкурсі на заміщ ення вакантної 

посади директора Конотопського міського палацу культури.

Ця особа знайома мені ще з ш кільних років, як учень загальноосвітньої 
середньої ш коли № 4 м. Конотоп, який завжди брав активну участь у 
культурному житті тттколи та міста: у 1994 році став фіналістом «Конкурсу 
кмітливих», який проводився у м. Конотопі, був членом гуртку 
радіомоделювання при Станції юних техніків м. Конотоп та неодноразовим 
переможцем міських змагань з радіомоделювання. Приймав "участь в 
постановці театральних вистав, що організовувались профкомами 
Конотопської ш вейної фабрики, Конотопського заводу «Червоний металіст». 
Вступивши на 1-й курс навчання до Сумського державного університету за 
спеціальністю «Правознавство», активно приймав участь у культурному, 
громадському житті університету, був членом команди КВК факультету.

Зі студентських років 0СО5ІХ 'і  веДе трудову діяльність за 
обраною спеціальністю  на різних посадах, здебільш ого в державних 
установах, де виявив себе сумлінним, відповідальним та досвідченим 
працівником, користується повагою у колег, керівників. Останнім часом, сам 
займає керівну посаду. Постійно займається самовдосконаленням, адже в 
минулому 2016 році вступив до Національної академії керівних кадрів 
культури і мистецтв за спеціальністю «менеджмент», де на даний час 
навчається.

Гадаю, що, прийнявш и РС£>і)0^ сС- на посаду директора 
Конотопського міського палацу культури, заклад отримає інноваційного, 
відповідального та досвідченого менеджера і кожен житель міста особисто 
відчує активну діяльність Конотопської міської влади у сфері культури.

Зі щирою повагою до Вас ...

Голова Конотопського осередку
Директор М ІР ТВ Ц ентр «Вежа»

09.06.2017

Т.М. Голобурда



МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ 
Н А Ц ІО Н А Л Ь Н А  А К А Д Е М ІЯ  К Е Р ІВ Н И Х  КАДРІВ 

К У Л Ь Т У Р И  ї М И С Т Е Ц Т В

01015 м. Київ, вул. Лаврська, 9 корпус 15, тел. 280-22-82, тел./факс 280-92-09 
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К онотопському міському ГОЛОВІ 

СЕМ ЕШ ХІНУ А.Ю .

Ш ановний Артеме Ю рійовичу!

В Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв в 
Інституті публічного управління і кадрової політики в магістратурі на 
спеціальності «менеджмент» навчається

За період навчання зарекомендував себе як серйозний, здібний студент, 
який виявляє неабиякий інтерес до роботи закладів культури і мистецтв 
України. Особливо цікавиться досвідом роботи кращих з них. З цього 
приводу написав ґрунтовну курсову роботу. Професорсько-викладацький 
склад магістратури підтримує його бажання після завершення навчання 
перейти на роботу в один із закладів культури.

Відзначаю чи його менеджерські здібності, Академія, яка в рейтингу 
Ю НЕСКО впродовж семи років займає 1 місце серед мистецьких вишів 
України, а серед роботодавців Європи має найвищ ий рейтинг (Н+) відзначає, 
як одного з кращ их магістрантів Л  який володіє моральними та
діловими якостями керівника, прагне безперервно підвищувати свій 
професійний рівень, має власне бачення розвитку культурної сфери свого 
рідного міста, а також відповідні знання та досвід для втілення його в життя.

Зважаючи на вищевикладене рекомендую ЦХО§ІХ  ̂ £ . Для роботи на 
керівних посадах у закладах культури м. Конотопа Сумської області.'

З повагою,
Ректор, доктор філософії, професор. .' \  <2

академік, лауреат Держ авної премії
України у галузі науки і техніки д  щ  В. Чернець

mailto:akademiva@nakkkim.edu.ua
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закінчив у 2002 році Сумський державний 

університет за спеціальністю "Правознавство" і 

здобув кваліфікацію юриста.

-« -



L .



]



І  Щ£ЦЕ ПРОЖИВАЩІЯЩСТОЖИ
і Т ’!  Х.ок<>>тмоькяй̂  І ЫхЪкМг) »ІІШ
і у о р а м н м я  .Ч В С  У к п и н я  ">  С уШ > !Й і

і : ї ї  п г&о и 4» <г * м 'и«-; \ Щ  • а їв» "" •* - ф Щ т

пьного стану

Шаління юстиції
■; , " ; '  ,у ';•! >

ііїлюе
- 53 з II*

Л О Б І Д О М П Я Є

МР* 
С-У*! с

 ̂ !і «Vе'

о д е р ж а в ( л а )  і д е н т и ф і к а ц і й н и й  н о м е р
н а д а н и й  Д е р ж а в н о , «  п о д а т к о в о ю  а д м і н і с т р а ц і є ю  У к р а ї н и ,  - з г і д н о  д а н Й 8 ,  
- з а п о в н е н и х '  н и м  (;нек>)  в  о б л і к о в і й  к а р т ц і .

■ Д а т а  з а н е с е н н я  д ' о  Д е р ж а в н о г о  р е є с т р у  ф і з и ч н и х  о с і б  -  2 3 / 0 4 / 1 9 9 9  
4“ - ;— ~ 'Д б в і 7Тк а : :в . ид а я а - д а я -  п р е д ' п в л е н и п & ■■о р г а ни  д е р ж а в н о ї  ;р є & с т д а и і і  * _ л  

у с т а н о в и  б а н к і в  т а  і н ш і .  ,І |

АЖ
■У7-/- ̂  >:

/ РЯБЧЕНКО М.В,

(' г і і д п й ' с ) ( п р і з в и щ е  т а  і н і ц і а л и  н а ч а л ь н и к а  в і д д і л у !
Д е р ж а в н о г о  р е є с т р у  ф і з и ч н и х  о с і б

( д а т а  в и д а ч і  д о в і д к а .  )



*■ 4 * * I s

*Ц. ,А?

-г^ 0І

,с &л ас мйка:

Щілица



юсгне:о лица

ПШпцс еласника  пасло,

ш
Ш Ш  * ' '• :
ж ар

:'Л(ни» . ч

ЗП/ПДО С«рЛ 

«ОД 5917



/  . - .. /  x L {g > c S s  <£■ ( с г  у о }  '■/

Л / с < - ^ с ’ї  с х є л ^ ^ а я / « Л  x t C t ^ L  < 2 ■ / ■ & # < & . >  v i s . î f 5' 

^ CÿCX <lc 7 " ( ^ С ,  / С с е 'с і  СС с ч  ç y £ g  сх ,

сі< - < о  с с стс cf,' к  сг е<. гг

О С £ > 6 а  J L

v 2 ^

а  л Л С '

^  ,--<1 г--<7

С . ^ л . ; С : &  О - C  г'<- *2 <2 CS_
^ 7  - 7

;?С1 Ç сі ^  c-с л

с  к. -€

/ О
С  < С .  С І  &  і  ^

»



ЗГОДА
на збір та обробку персональних даних

Я. £
(ГІ.І.Б.)

19__ _ року, паспорт серії_ №(народився ) «___ »_
шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист персоналы 
даних» від 1 червня 2010 року, №  2297-ІУ даю згоду виконавчому комітету Конотопсь 
міської ради Сумської області на обробку моїх особистих персональних даних у картоте 
та за допомогою інформаційно-телекомунікаційної системи бази персональних даних п 
цівників міської ради з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до 
мог законодавства статичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а 
кож внутрішніх документів міської ради з питань визначених законодавством прав 
обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту.

Зобов’язуюсь при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший терг 
відділу організаційної та кадрової роботи міської ради уточнену інформацію та подав; 
оригінали відповідних документів для внесення моїх нових особистих даних до бази даг 
працівників виконавчого комітету Конотопської міської ради Сумської області

20 року; _ і9 Є р§ 0 , £   )
7  ПІ Б

_________________________перевірено
 . (_____

ПІДПИС

Особу та підпис_____
Відповідальна особа 
М.П.

а

я ,  _  р е о ^ і  _________
посвідчую що оторимав(ла) по­
відомлення про включення ін­
формації про мене до бази пер­
сональних даних з метою ве- 

: дення кадрового діловодства, 
підготовки відповідно до вимог 

: законодавства статистичної,
| адміністративної та іншої ін- 
| формації з питань персоналу, а 
І також внутрішніх документів 

виконкому Конотопської місь­
кої ради визначених законодав­
ством прав та обов’язків у сфе- 

| рі трудових правовідносин і 
соціального захисту, а також 
відомості про мої права, визна­
чені Законом України «Про за­
хист персональних даних», і 
про осіб, яким мої дані нада­
ються. для виконання за зазна­
ченої мети.

0 .9 "сХ у С і 20 7 року


