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Конотопська міська рада

Виконавчий комітет

Р  і  ш  е  н  н  я

від 24.04.2017 № 101
м. Конотоп

Про погашення заборгованості 

із виплати заробітної плати в місті
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління соціального захисту населення Конотопської міської ради Розанової О.М. про погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті, виконком міської ради відзначає, що в місті проводиться системна робота щодо контролю за своєчасною виплатою заробітної плати та погашення її заборгованості.

Незважаючи на складне соціально-економічне становище в країні у місті зберігається позитивна динаміка росту номінальної заробітної плати. За 2016 рік середня заробітна плата в місті складала 4427,0 грн., що на 798 грн. (22%)  більше у порівнянні з відповідним періодом 2015 року та на 296 грн. (7,2%) більше від середньої заробітної плати по області (4131,0 грн.).
Серед міст області за рівнем середньої заробітної плати м.Конотоп займає 3 місце після міст Охтирка (4892 грн.) та Суми (4552 грн.).
Виконавчий комітет міської ради приділяє значну увагу питанням виплати заробітної плати та зменшення її заборгованості. 

Питання дотримання мінімальних гарантій щодо оплати праці та погашення заборгованості із виплати заробітної плати регулярно розглядається на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
Протягом січня-грудня 2016 року проведено 11 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких:

- заслухано 16 звітів керівників підприємств з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати; 
- підготовлено та направлено 8 листів до керівників підприємств-боржників;

- 3 – до генерального директора державного концерну «Укроборонпром»;

- 2 – до голови Сумської обласної ради;

- 1 – до начальника управління майном Сумської обласної ради;

- 1 – до заступника голови обласної комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

За результатами проведеної роботи сума погашеної заборгованості за  2016 рік складає 2409,5 тис.грн., в повному обсязі погасили заборгованість КП СОР Аптека №226 – 66,9 тис.грн., ПФ «Будтехсервіс» - 14,2 тис.грн., ТОВ ЖЕД «Сім вітрів» - 57,3 тис.грн., ЖРЕП «Житлосервіс» - 154,8 тис.грн., ПАТ «Конотопський арматурний завод» - 1542,2 тис.грн.,  управління соціального захисту населення Конотопської районної адміністрації - 154,8 тис.грн.,  фінансове управління  Конотопської районної адміністрації - 20,7 тис.грн., Конотопський механічний завод ХДАВП – 354,4 тис.грн..
За I квартал 2017 року проведено 3 засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, було заслухано    8 звітів керівників підприємств з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Направлено:

-1 лист Першому віце-прем’єр-міністру-Міністру економічного розвитку і торгівлі України;
 -3 листи до керівника підприємства Харківське державне авіаційне виробниче підприємство м.Харків щодо надання графіку погашення заборгованості із виплати заробітної плати та перспективи роботи Конотопського механічного заводу. 
Але, незважаючи на заходи, які вживаються, на 01.01.2017 заборгованість по місту становила 3999,6 тис.грн., а на 01.04.2017 – 4703,1 тис.грн., це підприємства-боржники: ЖРЕП «Житлосервіс» - 56,6 тис.грн. та Конотопський механічний завод ХДАВП – 4646,5 тис.грн.,  питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати є досить гострим та потребує постійної уваги. 

Враховуючи вищевикладене, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Законом України «Про оплату праці», відповідно до розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 30.12.2016 №686-ОД «Про стан та перспективи виконання повноважень у галузі зайнятості населення, праці та заробітної плати»,

виконком міської ради     в и р і ш и в:

1.Інформацію начальника управління соціального захисту населення Конотопської міської ради Розанової О.М. про погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті взяти до відома.

2.Управлінню соціального захисту населення Конотопської міської ради (начальник Розанова О.М.): 
2.1.Продовжувати здійснювати щотижневий моніторинг виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.
2.2.До 15.05.2017 підготувати лист на ім’я Прем’єр-Міністра України щодо сприяння надання державних замовлень Харківському державному авіаційному виробничому підприємству.

3.Керівнику  ЖРЕП «Житлосервіс» (директор Писанка І.Л.) своєчасно вживати заходи щодо недопущення заборгованості із виплати заробітної плати.
4.Про хід виконання даного рішення інформувати міського голову щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
5.Рішення виконавчого комітету міської ради від 25.04.2016 №112 «Про  погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті» визнати таким, що втратило чинність.

6.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків.
Міський голова
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