
                                                                                   
 

 

 

 
КОНОТОПСЬКА МІСЬКА РАДА  

СЬОМЕ СКЛИКАННЯ 

СОРОК ПЕРША СЕСІЯ 

 

РІШЕННЯ           

від  07 вересня 2020 року 

 

Про затвердження статуту КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ у новій редакції та Порядку про проведення 

конкурсу на посаду директора та фахівців КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ у новій редакції 

 

 

Відповідно до статей 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», статей 19, 20 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення 

про інклюзивно-ресурсний центр», № 617 від 22.08.2018 «Деякі питання 

створення ресурсних центрів підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-

ресурсних центрів», наказу Міністерства освіти і науки України №1051 від 

03.10.2018 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу на 

посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», 

рішення колегії Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної 

адміністрації від 27.12.2017 (протокол № 4/2) «Про стан упровадження 

інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти області», з метою 

забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття 

дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, 

надання їм психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, 

забезпечення системного кваліфікованого супроводу та ефективного 

формування кадрового потенціалу,  

 

міська рада в и р і ш и л а: 

 

1. Затвердити статут КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-

РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ у новій редакції (додаток 1). 

2. Визнати таким, що втратив чинність статут КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ затверджений рішенням міської ради 7 

скликання (29 сесія) від 25 жовтня 2018 року. 

3. Затвердити Порядок проведення конкурсу на посаду директора та 



фахівців КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ 

ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ (додаток 2). 

4.  Визнати таким, що втратив чинність Порядок проведення конкурсу на 

посаду директора та фахівців КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-

РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ затверджений рішенням міської ради 7 скликання (29 сесія) від 25 

жовтня 2018 року. 

5. Уповноважити начальника відділу освіти Конотопської міської ради 

створити конкурсну комісію та провести конкурс на призначення директора та 

педагогічних працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ІНКЛЮЗИВНО-

РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОНОТОПСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань освіти, культури, духовності, сім’ї та молоді, фізичної 

культури та спорту, засобів масової інформації, соціального захисту 

населення, праці, охорони здоров’я, материнства і дитинства 

(голова Гричановський А.М.). 

 

 

 

 

Міський голова                                                                      Артем СЕМЕНІХІН 

 

 

 

 

 
  


